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1JRBIROJ:2181-170… 24… 16

Stobrcこ ,10.12.2024.g.

Na temelju dlanka 14. stavak 1. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata zazapolljavanje u Osnovnoj Skoli Stobred (KLASA:602-02119-0L149,URBROJ: 2l8l-
170-19-2, od 23.09.2019.g., te KLASA: 602-02119-01149, URBROJ: 2181-170-20-3, od
29.06.2020.g.) (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
za zapoillavanje na radno mjesto uditelja/ice koji obavlja poslove uditelja/ice informatike
objavljuje

POZIV
na procjenu odnosno testiranje

PrOdena OdnOSnO teStirattC kandidtta 6e Se provcsti」 旦聖L■■」o堅12重聖堕 _2里12生g=_」L重塑E旦!ヒ〕_ュ
こkOISkQl茎 聖二ZnlCI C)SnOVnC gk01C StObrCこ itO kakO Slledi:

ü13,15 stti― I.〇 .

PrOlena OdnOSnO teStiraliuC i VrCdnOVarliC kandidata 6C Se provcsti:

¨
  ]里望■£ュ旦 iZ pOZnaVallia prOpiSa kOji SC OdnOSe na CllelatnOSt OSnOVnOg ObraZOValiua i tO iz

SUede6ih prOpiSa:

● Ustav Republike Hrvttskc(Narodne novinc,bra:56/90。 ,135/97.,08/98.,
113/00.,124/00.,28/01.,41/01.,55/01.,76/10.,85/10.,05/14.),

O Zakon o odgau i obrazovallJu u osnovnq i srcd珂 街ζkoli(Narodnc novine,br街 :

87/08.,86/09.,92/10。 ,105/10.― ispr,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,

136/14.― RUSRH,152/14.,7/17.,68/18.,98/19.,64/20。 ,151/22.,156/23.),
o  Pravilnik O naё inilna,pOstupcilna i clelllentilna vrednovaliUa uё cnika u osnovnoJ l

srcd呵衝こkoli(Narodnc novinc,br輌 :112/10,82/19.,43/20.,100/21.).
¨
 !堕 Z理をVOrOm kOjim Se prOde可 両 e:mOtiViranOSt kandidtta,ZnattC O pOSlu radnog mjesta,

巧 CStine kOmuniCiratta kandidtta tC dOdatna Znatta kandidtta.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se daje odustao od prijave nanatledaj.
Kandidat je duZan sa sobom imati odgovarajudu identifikacijsku ispravu Oate6" osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozaiku dozvolu).

Sukladno dlanku 17. Pravilnika, svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitatla iz
podrudja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva
pojedinadno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju, a smatra se daje kandidat zadovoljio na testiranju
ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.
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