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KLASA:112¨ 02/23-01/9
U:Rt:BR()J:2181… 170… 23… 13

Stobrcこ ,13.12.2023.g.

Na temelju dlanka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata zazapolljavanje u Osnovnoj Skoli Stobred (KLASA:602-02119-01149,URBROJ: 2I8l-
110-19-2, od 23.09.2019.g., te KLASA: 602-02119-01149, URBROJ: 2tgr-ti0-20-3, od
29.06.2020.g.) (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
za zapolllavanje na radno mjesto uditelja/ice njemadkog jezika objavljuje

POZIV
na procjenu odnosno testiranje

Procjena odnosno testiranje kandidata ie se provesti dana 20. nrosinca 2023.2. u gkolskol
kniiZnici Osnovne Skole Stobred i to prema sljede6em rasporedu:

- u 09,40 sati - Ivan BoZid-Pavletii,
- u 09,55 sati - Klaudia iovii,
- u 10.10 sati - Ivana lvi6.

PrOdCna OdnOSnO tCStiratte i VrednOVattC kandidtta 6e se obaviti:
¨ uSmenO iZ pOZnaVatta prOpiSa ktti SC OdnOSC na ttelttnost osnovnog obrazovatta i to iz

SUedC6ih prOpiSa:

● Ustav Rcpublike Hrvttskc(Narodne novine,br街 :56/90.,135/97.,08/98。
,

113/00,,124/00.,28/01.,41/01.,55/01.,76/10。 ,85/10.,05/14.),
O ZakOn 0 0dgqu i ObrazovallJu u osnovna isredttqさ koli(Narodne nOvinc,br● :

87/08.,86/09.,92/10。 ,105/10.― ispr,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,

136/14.¨ RUSRH,152/14.,7/17.,68/18.,98/19.,64/20。 ,151/22.),
o  Pravilnik o naё inilna,postupcilna i clcn■ entilna vrednovarUa uё enika u osnovnoJ l

sred珂可もkoll(Narodne novinc,bra:112/10"82/19.,43/20.,100/21.).
¨
 壼 lZ堅:VOrOm kttim SC prOdC珂 可 e:mOtiViranOSt kandidtta,znatte o poslu radnog mjcsta,

司 Cもtine kOm_uniCirallJa kandidtta tC dOdttna znallJa kandidtta.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaLecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

Sukladno dlanku 17. Pravilnika, svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
podrudja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva
pojedinadno od 0 do 5 bodova i na kraju zbra1a1u, a smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju
ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

Povjerenstva:
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