Obavijest 
o načinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natječaj

Za natječaj objavljen dana 22. listopada 2019.g. na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Osnovne škole Stobreč, za radno mjesto učitelja/ice hrvatskog i engleskog jezika, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje odlučilo je da će se procjena odnosno testiranje i vrednovanje kandidata obaviti pismeno iz poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja i to iz sljedećih propisa:
· Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, broj: 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),
· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.),
· Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 112/10., 82/19.).
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